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PROCESO DE CONFORMACION DE LOS GRUPOS FOCALES

El proceso de conformacion de los grupos focales supuso en primera instancia la
construccion de un primer grupo. El listado de participantes elegibles se nutrié a partir
de propuestas del Instituto Cultural, del equipo de la Agencia de participacién del
municipio, de delegados municipales, sindicatos de artistas, consejo consultivo de
cultura, red de centros culturales y personalidades de referencia en la actividad.
Sumadas a ellas personas del conocimiento de los propios consultores, se obtuvo una
primera base de datos cercana al centenar de personas.

En ese primer listado habia algunas pocas repeticiones, ya que desde distintos lugares
se propuso mas de una vez a alguna persona y, en el trabajo de caracterizacién de cada
una de ellas, que fue hecho por los consultores, no siempre fue posible definir mas de
una dimension para cada uno de ellos. Las dimensiones que eran basicas para esta
caracterizaciéon fueron (género, edad, territorio, disciplina artistica o insercién
institucional). Ese primer filtro nos llevd a establecer una base de datos de 57 personas.
Sin incluir datos personales, la base de datos sobre la que se trabajo para la seleccion

Lenguaje
Franja  Territorio artistico (si Comentarios
Género etaria periférico Actividad corresponde) adicionales
bailarina, poeta, Festival
de Poesia Mujer Artistica Poesia / danza
musica, directora de la
orquesta escuela de Ing.
White Mujer Si
Promotor del
Paseo  Soler
(feria de
antiguedades
y actividades
de
entretenimien
to,
Paseo Soler Hombre 25/35 No Peluqueria domingos).
Artista, gestora cultural,
Centro  Cultural  Los
Chopen Mujer  35/60 Si Social
Coordinadora
grupo de
baile de
Grupo de baile de Artista adultos
adultos - Ing White Mujer Si Docente Danza "Corazones
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Radio Multimedio,
periodista

estudiante de Historia

Danza, Circo
activista
LGBTIQ
bailarin, docente, centro
cultural "El Espejo"

comunidad

gastronomia,
cultural

gestion

escritora, taller literario
"Las Imponderables" de
Cabildo

representante Mapuche,

Kumelen Newn Mapu
Delegado Municipal
Noroeste

ECl Casa del Pueblo,
militante politica

gestion cultural, docente
UNS

editor y gestor cultural

musico, escritor,
conductor,  periodista,
actor

Artista, docente,

25/35
Mujer 18 a35

Mujer

Mujer
Mujer
Hombre

Persona
trans 25/35

60a 100

Hombre 60 a 100

Hombre 18 a 35
Hombre 18 a 35

No

No

Si

Si

Si

No

No

No
No

Periodismo &

produccién  Medios

Historia

Artistica Acrobacia

Letras
Representant
e indigena

Activista
LGBTIQ -
Comunicacién

Editor Letras
Pluriverso Todos
Social /
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libres"

acrébata
aérea,
profesora de
artes visuales
y directora de
Maroma, un
espacio
cultural
independient
e

https://www.i

nstagram.com
/ecletobarcoci

na/?hl=es

La presencia
de alguien de
Cabildo le va
a venir muy
bien al
espacio.

Proyecto de
recuperacion
de la historia
de la Casa de
la Cultura
Referencia
muy relevante
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organizador Bienal de

Salud Mental
productor de tango

actor, Bahia Teatro
periodista cultural

Bibliotecaria, tallerista
Feria del Libro de Bahia
Blanca, cooperativa
cultural Trafkintu
productor de
videojuegos, = empresa
Rookbird

Bibiloteca Cabildo

Folklore, centro cultural
Fika

Biblioteca Bella
Vista/ESAV

Biblioteca Martin Allica

Docente y Murguera
Artesana

Musico, OAS, UMSUR
musica, musica infantil
Biblioteca Rosario Sur

Artista Plastica -

Hombre 60 a 100

Hombre 35 a 60

Mujer 18 a35

Hombre 18 a 35
Mujer

Mujer 18a35
Mujer

Mujer 35a60
Mujer 35/60
Mujer 1 25/35

Hombre 35/60

Mujer

Mujer 60a 100

No

No

No

No

No
Si

No

Si

Si

No

Si

No

Ambiental

Tango Musica

Actor, Gestor Teatro

Activista
LGBTIQ -
Bibliotecologa
Universidad

Docente

universitaria Letras

Desarrollador Videojuegos

Bibliotecaria
Folklore Danza
Disefio grafico
Biblioteca
popular
Artistica Murga
Artistica Alfarera
Musica
Artistica (percusién)
Artistica Musica
Biblioteca
popular
Cerdmica
Artistica crochet
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Creador del
Bahia Teatro

Sitio APEPE

Agrupacion
La viejo trolo

HIJOS BB

Referenta
politica de la,
representante
Instituto
Cultural PBA
en Bahia

20 anos exp.
Murga
Fileteando
llusiones -
Barrio Don
Bosco

Director del
Festival
Internacional
de Percusién
Patagonia /
docente UNS
No encuentro
informacién

/ Taller Meraki -
Docente
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desarrollo de
videojuegos, Cubil del

Mal Hombre 18 a 35

rapero, tallerista

escultora, gestora
cultural, militante
feminista Mujer
referente Mapuche, Ruka
Kimun Mujer
Comision Cultura Club

Villa Mitre Mujer
Musedlogo

referente Corazones
Solidarios Mujer

Mdsico, discografica y
estudio de grabacién

programadora de Mujer
videojuegos trans

Festival Cultura China

Murga Via Libre Mujer
Directora de la Escuela

de Artes Visuales Mujer
Danza Aérea, Circo Mujer
Radio Cultural Mujer
CONICET  Ciencias

Hombre 25/35

35a60

Hombre 60 a 100

35a60

Hombre 35/60

18a35

Hombre 25/35

35a60

25/35

e Mujer / 25/35

No

Si

Si

Si

Si

No

No

No

Gamer Videojuegos

Artista /

Gestor Mdsica - Rap

Artista Escultura

Representant

e indigena

Social 0

Artistica Mdusica
Videojueos

Deporte

Artistica Murga

Artistica Visuales

Artistica Acrobacia

Periodismo &

produccién  Medios

Activista
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Jubilada

Creador de la
HH - Torneo
de Rap,
HipHop y
Géneros
urbanos /
Tiene trabajo
territorial -
comunitario
Tiene varios
reconocimien
tos

Gedgrafa
Movimiento
Productivo 25
de Mayo

Pianista,

jazzero.

Empezé6 en
BB, se radico
en Brasil
luego en BsAs
y ahora en BB

Organizador
del festival de
cultura china

Profesora
Acrobacia
Aerea.

Agrupacion
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Ingenieria de la Lesbian LGBTIQ La viejo trolo
Computacion, activista a
de la comunidad LGBTIQ

teatro para infancias Mujer 18a35 Actriz Teatro
actriz, Asociacion Sindicato de
Argentina de Actores Mujer Actriz Teatro actores

Actrizz  Miembro  del
Consejo  Cosultivo de
Cultura

Musico, Miembro del
Consejo Consultivo de
Cultura

Escritor, Miembro del
Consejo Consultivo de
Cultura

Mdusico, parte de los
elencos del OAS

Bailarin Folklore,
representante nacional
del malambo

A partir de esta base de datos se estructurd una primera muestra representativa de
personas a las cuales se invitaria a participar. Considerando armar un grupo Unico de
entre 12 y 15 personas, se seleccionaron 20 personas principales, 5 personas que
podrian sumarse por tener perfiles no totalmente incluidos y 8 que podrian reemplazar
a quienes se encontraban incluidos entre los primeros.

Los perfiles seleccionados en primera instancia fueron los correspondientes a los
numeros 5,12, 19, 25, 27, 30, 31, 33, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 50, 53, 54, 55.

La primera convocatoria se realizd por mensajeria instantanea, whatsapp, pues no
contdbamos con los correos electréonicos de las personas. A esa invitacién a participar
de los grupos focales' respondieron que no podian sumarse a la primera convocatoria,

LE| mensaje enviado en esa primera convocatoria fue el siguiente:

“Estimada {nombre de la persona convocada}

Mi nombre es {nombre del experto} y soy parte de un equipo de consultores que trabaja para un proyecto
del colaboracién entre el Instituto Cultural de Bahia Blanca y el Consejo Federal de Inversiones, que
impulsan un proceso participativo para identificar elementos estratégicos que permitan fortalecer a futuro
las politicas culturales locales. Como persona representativa de la comunidad cultural bahiense la invitamos
a ser parte de un Grupo Focal para identificar colectivamente lineamientos estratégicos para la cultura
local.

Bl Detalles:

4 encuentros con frecuencia mensual (1° y 4° presenciales / 2° y 3° virtuales)
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o directamente no respondieron, las personas identificadas con los siguientes nimeros:
19, 38,40, 42, 43, 44.

Luego de ese primer momento se realizaron consultas tanto con quienes propusieron
los nombres para afinar las caracterizaciones, especialmente sobre los dispositivos
especificos en los que actua cada persona y sus territorios y se analizé que perfiles era
necesario completar a partir de las negativas de la primera convocatoria. Asi se decidié
convocar en esa segunda instancia a las personas numeradas con los érdenes 2, 4, 10,
11,13,15,32,47 y 59.

Todas estas Ultimas personas respondieron positivamente, con lo cual contamos con 24
personas que estaban interesadas en participar. Se hizo una primera votacion sobre
horarios posibles de participacion entre los dias 3 y 4 julio, fechas fijadas para el viaje de
los consultores. Se hizo una votacion online para que las personas invitadas a participar
indicar en que rangos horarios tenian disponibilidad. Se podian seleccionar varias
opciones entre 5 horarios para el jueves (9a 11h, 11 a 13h, 14a 16h, 16 a 18h y 18 a 20h)
y 4 para el dia viernes (9 a 11h, 11 a 13h, 14 a 16h y 16 a 18h). Analizados los resultados,
los horarios que reunian mayores coincidencias eran el jueves entre 16y 18h y el viernes
de 9 a 11h. El resultado de esa votacién indicé que eran excluyentes, casi todos los que
habian seleccionado uno de ellos no podian en el otro. Asi se decidié la creacién de dos
grupos diferentes, con el fin de poder contener a todo el universo representativo en su
diversidad. De tal modo en el grupo de los jueves, con 9 personas, incluye a aquellas
identificadas con los nimeros 10, 12, 15, 41, 45, 46, 48, 50 y 55. El grupo cuyas reuniones
se realizan los dias viernes, con un total de 14 integrantes, quedé conformado por las
personas identificadas con los siguientes nimeros: 2, 4, 5, 11, 13, 25, 27, 30, 31, 32, 33,
47,53y 54.

Metodologia: dinamica participativa a partir del pensamiento a largo plazo y creacién colectiva de
escenarios posibles.

La primera reunién se realizard entre los dias 3 y 4 de julio en fecha y horario a coordinar segun
disponibilidad grupal.

@ Confidencialidad: La informacién trabajada en el marco del grupo recibira tratamiento confidencial.
B¢ Podria confirmarnos su interés en participar? De ser asi, es importante que su participaciéon pueda
sostenerse a lo largo de los cuatro encuentros, que estardn programados con entre tres y cuatro semanas
entre si.

DLe pedimos también un correo electrénico para formalizar la invitacién con todos los detalles.
Quedamos atentos a sus consultas, en consultoresicbhb@gmail.com o por este medio.

Agradecemos su valioso aporte a este proceso participativo.

Saludos!

Equipo de consultores del proyecto
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Toda la comunicacién con las personas, tanto para convocar a las reuniones como para
hacerle llegar los resumenes preliminares de lo surgido de las mismas, se hizo por la app
de mensajeria como por correo electrénico. Para esto se utilizd la cuenta
consultoresicbb@gmail.com, creada especialmente para todos los intercambios
correspondientes a las tareas como consultores a cargo del proyecto.

Como se indicaba en el mensaje a los participantes, al llegar al primero de los
encuentros todos ellos recibieron, firmado por Federico Escribal, el compromiso de
confidencialidad, cuya copia firmaron dejando constancia de la recepcién y que obran
en nuestro poder. En la pagina siguiente incluimos el texto del acuerdo.
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Cldusula de Compromiso y Confidencialidad de Registros
Audiovisuales

El presente documento tiene por objeto resguardar la confidencialidad de las opiniones
de los participantes del grupo focal y ejercicio prospectivo que forma parte del proyecto
"Fortalecimiento de las competencias técnicas del Instituto Cultural de Bahia Blanca y
disefo participativo de una estrategia municipal de politicas culturales" (ICBB-EX-2025-
00028596-CFI-GES#DC), financiado por el Consejo Federal de Inversiones (CFIl). Por el
mismo se deja constancia que toda participacion del/de la firmante en entrevistas,
charlas, videos, registros sonoros o cualquier otro medio audiovisual serd utilizada
exclusivamente en el marco del mismo.

Esta actividad incluye cuatro encuentros, durante los cuales la persona participante
presta su consentimiento expreso para la grabacion, reproduccion, archivo y utilizacion
de su imagen y voz, comprometiéndose los consultores a cargo del proyecto a
resguardar la confidencialidad de los contenidos obtenidos, conforme a lo establecido
en la Ley N.° 24.766 de Confidencialidad, Ley N.°© 25.326 de Proteccién de Datos
Personales, Decreto N.° 750/2021, y demas normativa aplicable en la materia.

El equipo de consultores y el firmante se compromete a que toda informacién o dicho
de cualquier participante que revista caracter sensible o personal y que surja en dichas
intervenciones no podra ser divulgada, cedida ni utilizada ni en otro dmbito ni para
fines distintos a los expresamente autorizados, incluso una vez finalizado el presente
vinculo, salvo obligaciéon legal o resolucion judicial en contrario.

Los consultores informan que los registros audiovisuales tomados durante los
encuentros seran destruidos en un plazo maximo de seis meses a posteriori de la
entrega del informe final del proyecto a la instituciéon contratante.

Firma Por equipo de consultores
Nombre y Apellido del Participante: Federico Escribal
DNI: DNI: 29.904.078
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